Actifs salariés du secteur privé
SMAvie Prévoyance CCN CINOV - SYNTEC

Tableau d'exemples de prise en charge au 01/01/2025
L ité / Invalidité /

SMAvie PREVOYANCE

Profil type retenu
o salarié

36 ans, marié, 1 enfant (12 ans)

 Ancienneté professionnelle : 2 ans

@ Salaire brut de référence percu au cours des 12 derniers mois: 24 000 € soit 2 000 € / mois
« Salaire journalier de référence : 65,75 € (2000 * 3/91,25)

(Tous i
¢ ( /NO V_SYN T E( CCN @ salaire annuel moyen brut des 10 meilleures années d'activit
 Accord de pré par la branche
Régime obligatoire Sécurité Sociale’ Régime de prévoyance complémentaire Total
Déce
Capital déces Sécurité Social Obligations Convention collective (e cas échéant) employeur’ Capitaldéces sécurité Sociale
P i I tiere de déce
o minimale en matiére de décés « Montant du capital décés défini contractuellement par femployeur
. i i . bénéficiaire du défini par clause
Montant du capital déces forfaitaire revalorisé chague année Exemple de convention collective avec socle minimal de garanties
« Capital décés égal 3150 % du salaire de référence T -
s | Montant du capital déces : 170% du salaire
* Majoré de 30% par enfant a charge:
Exemple Total exemple
Capital décés minimal
390994€ > 150% * 24,000 €236 000 € 40800€ 44709,94 €
-5 30% * 24,000 € = 7 200€ (majoration pour un enfant)
Sécurité Sociale Obligations Convention collective (le cas échéant) A Rente éducation organisme assureur
peut prévoir minimale en matiére de rente éducation en cas de décés d'un parent assuré
« Montant de & et son versement dé Femployeur
La Sécurité sociale ne prévoit pas de rente éducation en cas de décés du salarié Exemple de convention collective avec socle minimal de garanties :
« Jusqu's leur 18eme anniversaire, rents lle de 15% su
* Au-dela et jusqu'au 262me anniversaire, rente annuelle de 15% du salaire de référence, si poursuite d'études Montant rente éducation en % du salaire
Total par enfant et par an

Rente éducation annuelle minimale
> 15% * 24000 € = 3 600 € par an jusqu'a 18 ans, ou 26 ans si poursuite d'études

Jusqu'a 18.ans : 12%
2880€ par an jusqu'a 18 ans
Jusqu'a 26 ans : 15%

3600€ par an jusqu'a 26 ans

Pension invalidité Sécurité Sociale Obligations Convention collective (le cas échéant) employeur’
minimale en matiére dinvalidité
« Montant de & fonction du taux d'i ¢ par le médecin
« Calculde | % sur a base du brut des 10 expert” etdu choix de lemployeur Letotal é
meilleures années d'activté, dans la imite du PASS® Invalidité amalad * Garantle en complément de la Sécurité Soclale ot 5
9% du revenu calculé en fonction de Ia catégorie d invalidité déterminée par le médecin conseilde a |« Invalidité 1ére catégorie : 40% du salaire de référence (wmothine s . -
Sécurité Sociale aprés examen de lassuré « Invalidité 2éme catégorie: 75% du salaire de référence pothése salaire mensuel percu avant linvali
« Invalidité 3éme catégorie: 75% du salaire de référence + majoration pour tierce personne vo parl'expert de 170%
Montant de a rente : 3 000€
Salaire de ré I percu par le salarié des 12 mois civils
e ] té permanente totale
En cas dinvalidité catégorie 2 Sécurité Sociale: Pension invaldité catégorie 2 Convention collective :
50% * 22 000€ = 11000 € par an > 75% * 24.000€ = 18 000€ par an 2s0€ 2s0¢ 116600€ 116600€
11 000€ / 12 = 916€ par mois -> 18 000€ /12 = 1 500€ par mois
Indemnités journalidres de la Sécurité Sociale (USS) Obligations Iégales de I'employeur Obligations Convention collective (le cas échéant) ployeur” ssureur
sila prévoit des o 1é
(1er niveau) les dispositions de la convention s'appliquent « Montant de lindemnité journaliére ) versée p , déterminé pré
Obligation légale de maintien de salaire par I'employeur'* Souscrit par l'employeur
Montant 1S5S égal 3 50% du salaire journalier de base” Exemple de convention collective: . ‘ &
Indemnités versées sous certaines conditions'” Le total @
plafonné & 1,8 fois e vigueur lors du jour du mois Délai de carence de 7 jours (comme lobligation employeur) Varrét de travail
quiprécéde Farrét de travail Délaide carence de 7 jours
90% du salaire pendant 40 jours, puis 66,66% du salaire pendant 40 jours. Total par jour d'arrét de travail
4 partir du 4éme jour 3jours)® Mesure légale selon I'ancienneté : 90% du salaire pendant 30 jours, puis 66,66% du
salare pendant 30 jours Convention collective plus favorable dans ce cas 2 de garant ix de l'employeur : e
laire pendant 30 o Franchise au choix de Femployeur Taux de garantie auchoix de Femployeur : 0% du salare de
référence
>80jours : 60% du salare
Total ) — exemple en € /jour pendant 1095 jours
18 3137 : maintien & 90% (IJSS incluses) 3
183147 : maintien & 90% (1SS incluses) Exemple pour une franchise de 90 jours
1) complémentaire =
Salaire journalier de base = (2000 * 3) /91,25 = 65,75 € ) complémentaire = (90% x 65,75) - 32,87 = 26,30€
) ( )/91. g (90% x 65,75€) - 32,87 = 26,30€ P 190% x65,75)-32, " . Tourd J1a13:0€
Franchise : 90 jours 52,60€ par jour G compter de J91 14317:32,87€
uss = * 65,7 it 32,87€ & compter de J4 4187 (maintie i
155 = 50% 7 65,75€ st 32,87€ 2 compter de 138 J67 : maintien 3 66,66% (1SS incluses) 1463187 (maintien 3 66,66%) 183137 : 32,87 €+ 26,30€
1 complé (66,66 % x65,75) -32,87€ = 10,96 € 1383167 : 32,87 € + 10,96€
1) complémentaire = (66,66 % x 65,75) - 32,87€ = 10,96 € complémentaire = (56, %65,75)-32,87€ = 10, 168 2190 : 32,87€
191311005 :32,87 € +19,73€
1.Ce tants écifi ffiliés a é é Les ifférer p ffiliés a des ré, bligate itres tels que la MSA par exemple
2. 2 des condit
3.Ce é é des limitati t de ttie (ex: pratique d'un éme), défi par l'employeur
4.Un accident de travail ou une maladie processus di é part de
5. PASS (Plafond Annuel de la Sécurité Sociale) au 01/01/2024: 46 368€
6.CAT1: i 'exercer éré érée; CAT 2: lid une profession quelconque; CAT 3 lide une profession d'avoir recours & I'assistance d'une tierce personne
pour effectuer les act pour )
7.c i rente invaldité par I rétat dinvalidité par la
8. Les décisions de ' érer de cell

9. Salaire journalier de base: total des 3 derniers salaires bruts percus avant l'arrét de travail, divisé par 91,25.
é g aa de Longue Durée)

10. Il existe d
11, L'obligation Iég:
12.¢ é

(ex: daa ffecti

it un

dansle Code du travail (¢

salarié)

revenu mensuel brut 3 2000€




